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Protokoll angaende fordndringen av lonebilden pa forsvarsmaktsniva 2017

Parter Arbetsgivarparten
Forsvarsmakten
Arbetstagarparten
OFR/O FM

Datum 22 januari 2018

Nirvarande for Arbetsgivarparten

Henrik Stélspets, Forhandlingschef, vid protokollet
Fredrik Frolén, Bitrddande forhandlingschef
Martin Schoénning, HR-strateg

Jonas Gutd, HR-strateg

Arbetstagarparten

Susanne Nyberg, Forhandlingschef
Fredrik Norén, Ombudsman

§1
Parterna pa forsvarsmaktsniva har diskuterat 16nebilden och hur denna behdver
fordndras och i denna diskussion uppnétt samsyn.

Forsvarsmaktens beslut framgar av FM2018

AV
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Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post, Internet \
Hoégkvarteret Lidingévagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se /—\)
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Vad avser allokering av medel for att dka loner for OF/SO upp till 23 000 kr s&
ska en uppfoljning av det angivna krontalet ske for att sikerstilla att réitt summa
ocksa tillforts OrgE i beslut om ekonomiskt utrymme.

§2

Parterna 4r eniga om att skapa sé goda forutséttningar som mojligt for parterna pé
organisationsenheterna att bedriva 16nerevision genom I6neséttande samtal.
Hérvidlag sker stottning av den lokala HR-funktionen i férsta hand genom
ordinarie linjeorganisation. Parterna pa Forsvarsmaktsniva har ett msesidigt
intresse av att de loneséttande samtalen som modell uppfattas som positivt av
savil chefer som medarbetare, varfor parterna ocksa har for avsikt att genomfora
en partsgemensam utbildning. Omfattningen, ekonomi och &vriga detaljer kring
en sddan utbildningsinsats kommer att diskuteras inom ramen for UG-16n.

Vid protokollet,
Henrik Stalspets ' Justeras

%L{OLULLLQ MWJ

Susanne Nyberg
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Parter:
Arbetsgivarsidan: Forsvarsmakten
Arbetstagarsidan: OFR/O FM

Kollektivavtal om l6ner inom ramen for RALS 2017-2020

1. Omfattning

Forsvarsmakten och OFR/O FM triffar kollektivavtal med stod av Ramavtal om
16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2017-2020)
mellan Arbetsgivarverket och OFR:s férbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomrédet sammantagna. Revisionstidpunkter framgar av punkten 2
och 6 nedan.

Parterna utgdr frdn Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet (RALS 2017-2020) mellan Arbetsgivarverket och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, att gilla
som helhet och fortydligar hdarmed vissa delar pa Férsvarsmaktniva enligt
punkterna 2-7 nedan.

2. Brytpunkt, tillhorighet samt underlagssumma

Lénerevision utfors vid de organisationsenheter dér arbetstagaren, oavsett
anstéllningskategori, antingen 4r tillsvidareplacerad eller tidsbegrinsat placerad
2017-10-01, 2018-10-01 och 2019-10-01. For arbetstagare som vid denna

tidpunkt tjénstgor i en internationell militér insats utfors revisionen vid den
organisationsenhet dér arbetstagaren senast varit placerad.

Underlagssumman beréknas per 2017-09-30, 2018-09-30 och 2019-09-30 och
bestdr av medlemmarnas individuella 16n (inklusive eventuellt tidsbegrénsad 16n)
och sddana I6netilldgg som inte uttrycks som en funktion av manadslénen.

3. Tillimpning

Vid lénerevision ska den anstélldes individuella 16n revideras.

Om den anstéllde uppbér en tidsbegrénsad 16n ér det denna som revideras. Den
individuella 16nen och den tidsbegrénsade l6nen hjs med samma belopp som

revisionen resulterat i.

Den arbetstagare som ér tjdnstledig f6r vard av barn omfattas av revisionen.
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Loéneh6jningar som utbetalas retroaktivt skall &ven omfatta arbetstagare som pa
grund av sjukdom haft sjukavdrag och sjukpenning eller varit férildraledig med
forédldrapenningtilldgg under den period som &r foremél for retroaktiv
16neutbetalning.

Om en arbetstagare inplacerats i ny 16n fran revisionsdatumet eller senare hojs
den nya 16nen med motsvarande belopp som revisionen resulterat i, sivida inte
den nya l6nen uttryckligen avser 16neldget per den 1 oktober 2017, 1 oktober
2018, 1 oktober 2019 eller senare.

Aven om elever pa skola (OP/SOU) inte omfattas av 16nerevisionen sé ska de, nér
de efter avslutad utbildning placeras/anstills p4 OF/SO-befattningar, anses
omfattas av punkterna 6.3, 6.6 och 6.9.

Tidvis tjénstgérande militér personal som ingdr i I6nerevisionen omfattas dven av
regleringen i 6.3, 6.6, 6.9.

4. Sirskild satsning pa kvinnor

Parterna valde under foregaende érs I6nerevision att genomfora en sirskild
satsning pa kvinnor. Aven i arbetet med 2017 ars lonerevision har ett fortsatt
fokus legat pa en satsning pé kvinnor. Parterna ér fortsatt eniga om en hég
ambitionsniva 6ver tid, ndgot som kréver att arbetet med jamstillda 16ner sker
dedikerat under flera &r. Vidare noteras att arbetet med jimstillda I6ner inte dr
isolerat till I6nerevision utan géller &ven vid nyanstillning eller annan
loneséttning. De kommande aren kommer att kréva insatser pa flera nivéer i
organisationen i syfte att 6ka kunskapen och skapa forutséttningar for sakligt
grundade 16ner 6ver tid, vilket ocksa inkluderar jimstéilldhetsperspektivet.

En uppf6ljning av fjolérets satsning pa kvinnor visar att sakligheten i
lonehénseende nu har dkat ytterligare. Parterna dr emellertid dverens om att
processen kopplad till denna satsning i viss utstrickning tog for liten héinsyn till
lokala behov, varfor satsningen pa kvinnor inom ramen for rets 16nerevision
utgér dels frén en lokal analys, dels fran en fortsatt aggregerad analys.

I de fall delar av de sérskilda medel som riktades mot kvinnor inte ansags leda
mot mélet hos den enskilda organisationsenheten har dessa medel aterforts till
forsvarsmaktsnivan och i samsyn fordelats inom ramen for 16nerevisionen ar

2017. Motsvarande tillimpningsférfarande sker vid revisionen 2018 och 2019.

5. Oversyn av lonestruktur m.m.
Parterna konstaterar att Férsvarsmakten nyligen beslutat om en ny 1énestruktur

for GSS, bland annat som ett resultat av OFR/O FMs yrkande inom ramen for
RALS 2016-2017.
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Parterna &r eniga om att under avtalsperioden fortsitta arbetet med dversyn av
Forsvarsmaktens lonestruktur, i syfte att utréna behov av justeringar och med
ambitionen att 1onestrukturen ska omfatta samtliga befattningar i Férsvarsmakten.

I detta sammanhang noteras att ett arbete med att hidnfora varje befattningstyp till
ett kompetensomrade samt att kravstta dessa enligt vedertagen metodik for
nérvarande pdgar inom Forsvarsmakten. Att gora en 6versyn av befintlig
16nestruktur kommer att kunna bedrivas betydligt mer #ndamalsenligt om det sker
sekventiellt i forhédllande till arbetet koppat till befattningsstruktur och
kravsdttning med malséttningen att detta arbete ska slutforas under
avtalsperioden. Detta medfor att Sversynen av 16nestrukturen ska kunna pabdérjas
under 2018, for att ddrefter 6ka i intensitet under senare delen av 2018 och in i
2019.

Ett sérskilt fokus skall ligga pé analys av den initiala 16nenivén for yrkesofficer
och reservofficer som anges i l16nestrukturen (idag angiven till 21 000 kr -

25 600 kr). Ambitionen &r att detta arbete ska kunna slutforas under 2018 4ven
om arbetet med den totala 6versynen haller ett avvikande tempo. Ett analysarbete
av detta slag kriver insatser p& 6mse sidor. Parterna ska utdver detta interna
arbete dven bedriva ett gemensamt arbete i syfte att yiterligare oka kvaliteten av
analysen. Under 2018 kommer Forsvarsmakten att antingen fortlépande bjuda in
till separata sittningar for detta dndamal, alternativt integrera dessa diskussioner i
det arbete som utfors inom ramen f6r UG Lon. Hur stor justering av nuvarande
16neniva som kommer att ske beslutas av Forsvarsmakten efter det att analysen dr
gjord.

Avslutningsvis &r parterna eniga om att utveckla formerna for uppf6ljning av
lénekostnadsutvecklingen Sver tid.

6. Genomforandet av lonerevision
2017

6.1. Lonesiittande samtal

Parterna p organisationsenhetsniva kan i kollektivavtal komma &verens
om att tilldimpa l6neséttande samtal, innebérande att 16nerevision sker
genom att chef och medarbetare dverenskommer om ny 16n.
Revisionstidpunkt dr 2017-10-01. Om chef och medarbetare i nigot fall
inte kan komma 6verens om ny 16n, géller att l6nesittningen for denna
medarbetare tergér till arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen (pa
organisationsenhetsnivd) for regleringen enligt den férhandlingsordning
som anges nedan 1 punkt 6.2.
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I de fall 6verenskommelse om att tillimpa lonesittande samtal inte
triffas, ska parterna pé Forsvarsmaktsniva informeras om detta.

Lokala forhandlingar

I de fall parterna pé organisationsenhetsniva inte enats om att tillimpa
l6neséttande samtal sker revision genom att arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen pa organisationsenhetsniva, sluter
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att
giélla fran 2017-10-01.

Riktad foréindring av vissa loner

Individuella I6ner understigande 19 000 kr justeras upp till 19 000 kr
(géller GSS).

Individuella 16ner understigande 23 000 kr justeras upp till &tminstone
23 000 kr (géller OF/SO).

Parterna vill i detta sammanhang fortydliga att detta inte 4r en justering

av Forsvarsmaktens I6nestruktur, utan en anvisning om att justera
befintliga 16ner underskridande angivna nivaer.

Lonesittande samtal

Parterna pa organisationsenhetsniva kan i kollektivavtal komma 6verens
om att tilldimpa l6neséttande samtal, innebédrande att I6nerevision sker
genom att chef och medarbetare §verenskommer om ny 16n. De
organisationsenheter som inte valde denna metod redan under 2017
uppmuntras sérskilt att Gvervéiga detta metodval istéllet for I6nerevision
genom lokala forhandlingar. Revisionstidpunkt 4r 2018-10-01. Om chef
och medarbetare i ndgot fall inte kan komma 6verens om ny 16n, giller att
l6neséttningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen (pé organisationsenhetsniva) for regleringen
enligt den forhandlingsordning som anges nedan i punkt 6.5.

I de fall 6verenskommelse om att tillimpa lonesittande samtal inte
triffas, ska parterna pa Forsvarsmaktsnivd informeras om detta.

Lokala forhandlingar

I de fall parterna pa organisationsenhetsnivé inte enats om att tillimpa
l6neséttande samtal sker revision genom att arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen pa organisationsenhetsniva, sluter
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kollektivavtal enligt denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att
gélla fran 2018-10-01.

Riktad fordndring av vissa 16ner

Individuella 16ner understigande 24 000 kr justeras upp till &tminstone
24 000 kr (géller OF/SO).

Parterna vill 1 detta sammanhang fortydliga att detta inte 4r en justering
av Forsvarsmaktens lonestruktur, utan en anvisning om att justera
befintliga 16ner underskridande angivna nivéer.

Lonesittande samtal

Parterna pé organisationsenhetsniva kan i kollektivavtal komma 6verens
om att tillimpa l6neséttande samtal, innebérande att 16nerevision sker
genom att chef och medarbetare 6verenskommer om ny 16n. De
organisationsenheter som inte valde denna metod redan under 2017 eller
2018 uppmuntras sérskilt att dvervéga detta metodval istillet for
l6nerevision genom lokala forhandlingar. Revisionstidpunkt dr 2019-10-
01. Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma &verens om ny
16n, géller att |6neséttningen for denna medarbetare &tergér till
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen (pa organisationsenhetsniva)
for regleringen enligt den férhandlingsordning som anges nedan i punkt
6.8.

I de fall 6verenskommelse om att tilldmpa l6neséttande samtal inte
triffas, ska parterna p& Forsvarsmaktsniva informeras om detta.

Lokala férhandlingar

I de fall parterna pa organisationsenhetsniva inte enats om att tillimpa
l6nesittande samtal sker revision genom att arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen pa organisationsenhetsniva, sluter
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att
gilla frdn 2019-10-01.

Riktad forindring av vissa léner

Individuella l6ner understigande 25 000 kr justeras upp till &tminstone
25 000 kr (giller OF/SO).

Parterna vill i detta sammanhang fortydliga att detta inte dr en justering
av Forsvarsmaktens 1onestruktur, utan en anvisning om att justera
befintliga l6ner underskridande angivna nivéer.
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7. Lonebildningsarbetet och forfarandet vid oenighet

Avtalet strécker sig 6ver en tredrsperiod. Emellertid dger arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen pé organisationsenhetsnivéa inte ritt att sluta
kollektivavtal/genomfora l6neséttande samtal enligt punkterna ovan (under 2018
respektive 2019) forrén detta mandat uttryckligen ges.

Parterna p& Forsvarsmaktsniva patalar att ett framgangsrikt 16nebildningsarbete
forutsitter att parterna pa organisationsenhetsniva genomfor ett arbete i enlighet
med centrala avtalet "Ramavtal om 16ner mm for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet (RALS 2017-2020)”, bland annat inneb#rande att ett
forberedelsearbete ska bedrivas innan lonerevisionsarbetet enligt 7 § tar vid. I
lonerevisionsarbetet finns stod att himta i RALS-avtalets 5 §, gemensamma
16nebildningsprinciper och FM Persl som ytterligare utvecklar detta. Parterna vill
1 detta sammanhang sérskilt lyfta fram att arbete i rollen som facklig
fortroendeman/skyddsombud ska tillmitas betydelse i prestationsvirderingen
utifran de bedémningskriterier som finns.

Forst sedan parterna har uttomt alla méjligheter att pa egen hand sluta ett avtal
géller foljande ordning:

Om parterna pa organisationsenhetsniva har uttémt alla mojligheter, far fragan
lyftas till Férsvarsmaktens parter f6r dialog. Parterna pa forsvarsmaktsnivan ska
sOka underlétta for parterna pa organisationsenhetsnivé att finna en
forhandlingslosning.

For det fall parterna inte kan enas om nya 16ner ska sirskilt forfarande vid
oenighet enligt bilaga D i "Ramavtal om l6ner mm for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2017-2020)” tillimpas.

Forsvarsmaktens parter ska for respektive ar stimma av att revisionsbeloppet for
respektive revision inte understiger de revisionsbelopp som framgar av RALS
2017-2020 bilaga B.

Parterna 4r medvetna om att den tydliga styrning av revisionsmedel som sker
genom att 6ka de i punkterna 6.6 och 6.9 angivna l6nerna, i samma utstrickning
péverkar tillgéingligt utrymme for revisionen i 6vrigt. Hur stor paverkan pa
revisionen i dvrigt som denna styrning medfér gar inte att faststilla i forvig.
Aven om avstimning ska ske mot det totala revisionsbeloppet sasom det framgér
ovan dr Forsvarsmaktens intention att det ska finnas utrymme att, liksom tidigare
ar, ocksa arbeta med andra satsningar och samtidigt kunna genomfora en i 6vrigt
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dndamalsenlig l6nerevision. Forsvarsmakten kan i denna del komma att tilldela
ytterligare utrymme.

8. Fokusfragor

Utbver vad som anges i punkterna 4 och 5 ovan ska parterna under avtalsperioden
sdrskilt adressera nedanstaende fraga:

- Hur en eventuell avgrinsning i tillimplighet av 16nerevisionen ska goras i
forhéllande till personal som &r inne och tjdnstgdr under korta perioder.

- Parterna ska adressera hur arbetet framledes ska se ut kopplat till
processen kring de sérskilda satsningarna. Parterna ska inom ramen for
detta &ven diskutera alternativa synsétt pa hur utrymmet for sérskilda
satsningar kan uttryckas.

- Parterna ska folja upp att medarbetaren i l16nerevisionshéinseende inte
missgynnas pa grund av facklig tillhorighet.

Stockholm 2018-01-22

For Forsvarsmakten For OFR/O FM
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Henrik Stalspets Susanne Nyberg / ﬂ/
Foérhandlingschef
Séndlista
HKV

LG,119,K3,P4,P7,A9,Lv6,Ing2, LedR, TringR,

1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj, Amf 1, MarinB,

F7,F 17, F 21, Hkpfl;,

FMLOG, FMTM, SOG,

MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC,
FMUndS4kC,

FM HRC, FomedC



