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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Omreglering av villkor i Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersittningar (Arbetstidsavtalet) och
Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersdttningar
(Rorlighetsavtalet)

Parter Arbetsgivarparten

Forsvarsmakten

Arbetstagarparterna

OFR/O FM
OFR/S

Datum september 2016 — mars 2017

Nérvarande for Arbetsgivarparten

UIf Olsson (fram till och med den 23 februari 2017)
Henrik Stalspets, vid protokollet

Jonas Guto

Albin Lowenberg

Arbetstagarparterna

OFR/O FM
Susanne Nyberg
Mikael Kenttila
Fredrik Norén
Hékan Jansson

OFR/S
Hans Jonsson
Robert Oidermaa

§ 1Bakgrund

Parterna har under en lingre tid suttit i fsrhandlingar om ett nytt Arbetstidsavtal, respektive
ett nytt Rorlighetsavtal. Detta arbete intensifierades under hosten 2016.
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Som ett led i forhandlingarna tréiffade parterna den 24 februari 2017 en deléverenskommelse
da samsyn forelag rérande ett antal for samtliga parter viktiga fragor.

Férhandlingarna fortsatte dérefter med utgdngspunkt i deloverenskommelsen. Under forsta
halvan av mars dgde tva forhandlingstraffar per vecka rum, for att darefter 6vergé till 16pande
heldagsforhandlingar under de tva sista veckorna i mars.

§ 2 Nya avtal

Parterna triffar 6verenskommelse om nytt Arbetstidsavtal (bilaga A) och nytt Rorlighetsavtal
(bilaga B), bada med ikrafttridande den 1 januari 2018. Dessa avtal ersétter nu géllande
Arbetstidsavtal och Rorlighetsavtal fran och med datum for ikrafttrddande.

Parterna konstaterar att Avtal om dvningsverksamhet m.m. inom Férsvarsmakten (OVA)
upphdr i samband med att det nya arbetstidsavtalet och det nya rorlighetsavtalet trider 1 kraft
(sista giltighetsdatum f6r OVA ér den 31 december 2017).

Parterna dr dverens om att samtliga férbandsavtal som slutits med stod av nuvarande
arbetstidsavtal upphér att gilla per den 1 januari 2018, utom arbetstidsavtal som slutits vid
sjoforbanden samt avtal om lokala arbetstidsbestdmmelser vid tjénstgéring ombord pa
marinens segelfartyg under segelfartygsexpedition slutet vid Sjostridsskolan.

Parterna ir medvetna om att delar av Forsvarsmaktens verksamhet har sirskilda kollektivavtal
utifrén dessa verksamheters sérart, vilka fortsétter att gélla.

§ 3 TSFE

Parterna #r Sverens om att prolongera Forsvarsmaktens avtal om arbetstidsberdkning for
transport- och specialflygverksamhet med bilagor (FM2016-9874:1) att gélla till och med
2017-12-31, d& de nya regler som tagits in i bilaga A borjar gélla.

Reglerna om TSFE omfattas av den uppfoljning som ska ske enligt § 11. Parterna &r Gverens
om att p& organisationsenhetsnivé fora diskussion om innehallet i de delar som ror TSFE
separat. Andringar i bilagan foreslés av parter pa organisationsenhetsniva, och fors in efter
godkinnande av parterna pa Forsvarsmaktsniva. Om parterna pa organisationsenhetsniva inte
kan enas lyfts fragan till Férsvarsmaktsniva.

Parterna har en dmsesidig ritt att med sex ménaders varsel séga upp bilagan kopplad till
TSFE till upphorande.

§ 4 Regelverk av betydelse for det nya arbetstidsavtalet

Parterna &r i grunden bundna av det centrala Villkorsavtalet (Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0).
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Parterna ges i det centrala Villkorsavtalet mojligheten att i manga avseenden 6verenskomma
om verksamhetsanpassade regleringar pa Férsvarsmaktsniva. Parterna har i stor utstrickning
nyttjat denna mojlighet. I den man sérreglering inte aterfinns i det Arbetstidsavtal som
parterna triffat enligt bilaga A, eller i det Rorlighetsavtal som aterfinns i bilaga B, géller vad
som reglerats pé central niva.

De avvikelser och i forekommande fall undantag fran vad som annars &r stadgat om bland
annat dygnsvila och veckovila och som é&r intagna i Arbetstidsavtalet hérleds dels fran
Villkorsavtalet, dels fran regelverket i Rédets direktiv 89/391/EEG samt Europaparlamentets
och Rédets direktiv 2003/88/EG.

Parterna noterar avslutningsvis att vissa angivna delar av Arbetstidslagen har gjorts till
kollektivavtalsinnehall, pd samma sétt som skett pa central niva, varfor &ven denna lag har
betydelse for Arbetstidsavtalet.

§ 5 Omhiindertagande av utménstringen av OVA

Som némndes ovan under § 2 #r parterna dverens om att OVA upphor att gilla vid arsskiftet
2017/2018. Detta har foranlett fordndringar av bland annat Rorlighetsavtalet.

Parterna dr dven 6verens om att de individer som idag erhaller det tjdnstgoringstilligg som
regleras i OVA, utan att vara ombordmonstrad personal pa ndgot av Forsvarsmaktens fartyg,
inte ska ha fortsatt rétt till ett sddant tilligg, men istéllet ska {3 i-lonen h6jd med 1900 kr.

Parterna har i Rorlighetsavtalet kommit Gverens om ett tjénstgoringstillagg for
ombordmdnstrad personal pa Forsvarsmaktens fartyg. Nedanstaende grupper ska likstéllas
med ombordmonstrad personal i detta avseende:

Anstéllda vid (sérskilda) sj6transportenheten tillhorande ubatsflottiljen,
Underhéllsenheterna vid 3 och 4 sjostridsflottiljen, samt ubatsflottiljen,
Rojdykare (Skredsvik), samt

Divisionsadjutanter

§ 6 Utmonstring av vissa regler

Parterna har strukit en del av de regler som funnits intagna i tidigare géllande arbetstidsavtal.
Bland annat mot bakgrund av att Forsvarsmakten numera tillampar timberdkning av semester
och oregelbundet forlagd arbetstid giller detta exempelvis reglerna om koncentrerad arbetstid,
som nu alltsa strukits ur avtalet. Om parterna har forbisett ett behov av dessa regler, ska
parterna gemensamt verka for att finna en 16sning pé uppstadd situation och dverviga ett
eventuellt aterinforande av reglerna om koncentrerad arbetstid i parterna arbetstidsavtal.

§ 7 Gemensamma utbildningsinsatser

Arbetstidsavtalet innehdller manga regleringar som #r helt nya, savél till sitt innehall som till
sina begrepp.
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Det #r av stor vikt att s&vil arbetsgivarforetriidare som arbetstagare far god kéinnedom om de
nya reglerna. For att skapa bista mojliga forutséttningar for att avtalet far ett bra genomslag
och tillimpas pa ett korrekt sétt, har parterna for avsikt att ta fram ett gemensamt
utbildningsmaterial. Parterna ska i detta arbete bland annat utga frén de samlade kommentarer
som gjordes i anslutning till slutfsrhandlingarna under andra halvan av mars ménad 2017.

Parterna #r verens om att genomfora partsgemensamma utbildningsinsatser. Detta har
tidigare genomforts med goda erfarenheter.

§ 8 Forindringar i systemuppséttningen

Parterna dr #ven medvetna om att arbetstidsavtalet krdver omfattande férandringar av
systemteknisk karaktér. I den mén ndgon av de avtalade 16sningarna av nagon anledning inte
gér att genomfora, ska detta omhéndertas av parterna pa ett sitt som medfor minsta mojliga
avvikelse frén vad som ursprungligen har avtalats.

Parterna ska fortlopande hallas uppdaterade om arbetets fortskridande.

§ 9 Tillimpning av nuvarande arbetstidsavtal i vissa sérskilt angivna delar under tiden
fram till dess att de nya avtalen trider ikraft

Parterna konstaterar att nuvarande avtal 4r foremél for upprepade tvister, sirskilt vad avser
tolkningen och tillimpningen av reglerna om insatsarbetstid. En genomgang av ett flertal
vilandeforklarade tvister visar att det nu tréffade arbetstidsavtalet béttre omhéndertar dessa
fragor, och tydligare anvisar en tillimpning dér samsyn foreligger.

I syfte att minska antalet tvister hénforliga till nuvarande arbetstidsavtal har parterna for
avsikt att i nértid forsoka enas om ett forhallningssétt under perioden fram till och med
ikrafttridandet av de nya avtalen.

§ 10 Tvister kopplade till OVA och insatsarbetstid

I samband med tecknande av det nya Rorlighetsavtal aterkallar OFR/O FM de
vilandeforklarade tvister som &r kopplade till OV A och tjénstgoringstilldgget.

Parterna har, i enlighet med vad som angavs i deloverenskommelsen, alltjimt for avsikt att
16sa ett antal 6ppna tvister kopplade till nu géllande arbetstidsavtal, i enlighet med vad som
dér anges.

§ 11 Uppféljning
Parterna ska utvirdera de nya reglerna under forsta halvaret 2019.

Parterna har under férhandlingarna uppmérksammat en problematik i forhallande till
personell beredskap och ett forbands beredduppgift, och ska mot bakgrund av detta sarskilt
adressera frigan om hanteringen och tillimpningen av reglerna om beredskap och
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insatsberedskap, samt vid behov se 6ver den reglering som nu finns intagen i
Arbetstidsavtalet.

§ 12 Tolkning av avtalet

Parterna konstaterar att tolkningsfragor som uppstar vid tillimpningen av de nya avtalen
hanteras inom ramen for avtalsradets arbete. Parterna enades om att synnerlig tyngd ligger i
de partsgemensamma anteckningar som fordes under férhandlingarnas slutskede i mars.
Dessa utgor inte avtalstext men ska utgéra grunden for tolkningar i avtalsradet eller
motsvarande. Parterna tillstills varsitt exemplar av nimnda anteckningar, mérkta 2170330
Arbetstidsavtal med kommentarer version 17, samt 170330 Rérlighetsavtal med
kommentarer version 1.

§ 13 Giltighetstid och uppsigningstid

Parterna noterar att Arbetstidsavtalets giltighetstid och uppsigningstid regleras i
Villkorsavtalet 2 kap 5 §. Parterna dr Gverens om att den dmsesidiga uppsigningstiden ska
vara sex manader.

Uppségningstid och giltighetstid for Rorlighetsavtalet regleras i Rérlighetsavtalet.
§ 14 Redaktionellt arbete

Parterna &r 6verens om att kontrollera avtalstexter ur ett redaktionellt hinseende och darefter
tréffas for att underteckna nya, redaktionellt granskade, versioner av férhandlingsprotokollet,
arbetstidsavtalet och rorlighetsavtalet, torsdagen den 6 april 2017.

Stockholm den 6 april 2017

Forsvarsmakten
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Henrik Stélspets

OFR/O FM OFR/S
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