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Bilaga B

Forsvarsmaktens avtal om rérlighet och
kostnadsersittningar fér arbetstagare tillhérande OFR/O
FM, OFR/S, Seko FM samt Saco-S FM

1. Inledande bestimmelser

Detta avtal 4r triffat med stod av 2 kap 2 § Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0, Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko FM, samt Villkorsavtal-T
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S FM (”Villkorsavtalet”) och kompletterar eller, dér sa
srskilt anges, ersétter bestdimmelserna i Villkorsavtalet

2. Tillimpningsomrade

Detta avtal giller for arbetstagare anstéillda och tjénstgérande i Forsvarsmakten.

3. Definitioner

Arbetsort Den ort diir arbetstagarens tjénstestélle &r
beldget.

Dag Tiden mellan k1. 06.00 och 24.00. Ovrig tid
dr natt.

Pendling Resa som foranleds av tillfilligt byte av

tjinstestille och inte ersétts som tjénsteresa.

Tillfillig bostad Bostad som nyttjas av arbetstagaren vid
tjanstgoring, som inte féranleds av
tjdnsteresa, utanfor den vanliga
verksamhetsorten,

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap Inkomstskattelagen,
dvs. ett omréde vars yttre grins ligger pa ett
avstand av 50 km (ndrmaste firdvig) fran
dels arbetstagarens tjénstestélle och dels fran
bostaden.

4. Placering tills vidare
Vid byte av arbetsort/tjinstestélle dér arbetstagaren &r placerad tills vidare erhaller

arbetstagaren flyttersittning enligt punkt 9 i detta avtal och/eller tidsbegrénsad
resemerkostnad enligt punkt 11 eller punkt 12 i detta avtal.
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5. Tidsbegrinsad placering

5.1. Allmiinna forutsittningar
Tidsbegrinsad placering tillimpas dé byte av tjénstestélle dér arbetstagaren ar placerad tills
vidare inte ska goras och dé det inte dr friga om tjinsteresa och forrétining.

5.2. Erséttning

Arbetstagare som blir tidsbegrénsat placerad pa tjénstestille som innebér byte av arbetsort och
flyttar till eller fran den tillfilliga arbetsorten, erhaller flyttersittning enligt punkt 9 i detta
avtal.

Arbetstagare som blir tidsbegrinsat placerad och déirmed byter arbetsort men inte flyttar till
den tillfilliga arbetsorten erhaller resemerkostnad som vid dagpendling enligt detta avtals
punkt 11 under den tid arbetstagaren &r tidsbegrénsat placerad.

Om den tidsbegrinsade placeringen medfér byte av verksamhetsort och det inte r rimligt att
arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och den tillfilliga arbetsorten kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren erhéller erséttning for skélig kostnad
for en tillfillig bostad p den tillfilliga arbetsorten och ersittning som vid veckopendling
enligt detta avtals punkt 12.

Anmiérkning

Reglerna enligt denna punkts sista stycke kan dven tillimpas vid atergéng fran tidsbegrénsad
placering till tjénstestille dér arbetstagaren ir placerad tills vidare, om arbetstagaren flyttat till
den tillfilliga arbetsorten, och det p& grund av barns skolgéng eller maka/makes (motsv.)
arbete dr limpligare att flytta tillbaka vid ett senare tillfille.

6. Tjinsteresa

Bestimmelserna i denna punkt kompletterar bestimmelserna i Villkorsavtalet 10 kap 2-3 §§
och 5 §.

Bestimmelserna tillimpas vid tjdnsteresa fr.0.m. avresa frdn och t.o.m. aterkomst till
arbetsstillet, bostaden eller annan ort som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
dverens om.

6.1. Grundliiggande bestimmelser vid tjinsteresa

Tjénsteresor planldggs i samréd med berérd arbetstagare. Resorna planldggs sd att

arbetstagaren 4r borta frén sitt tjénstestélle och sitt hem kortast mdjliga tid.

Tag ska viljas om det #r det ldmpligaste firdmedlet. Vid resa med annat tag dn Snabbtig
erhaller arbetstagaren plats i forsta klass eller motsvarande.

Flyg bor véljas om det &r det lampligaste firdmedlet.

Om tj4nsteresan genomfors sé att sovplats maste nyttjas p tag eller fartyg, erhaller

arbetstagaren singelkupé/enkelhytt.
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6.2. Logi m.m.
Om arbetstagaren erbjuds fritt logi ska huvudregeln vara att erbjudandet avser enkelrum med
dusch och toalett pd rummet.

Erbjuds och accepterar arbetstagaren ligre standard &n huvudregeln erhélls ett logitilligg om
200 kr per natt.

Utifian verksamhetens krav kan behov uppstd av annat boende &n vad som anges i
huvudregeln, varvid arbetsgivaren har rétt att anvisa annat dndamalsenligt boende. Det kan
exempelvis réra sig om bortavaro kopplad till viss utbildningsverksambhet, samtrining av
stabs- eller forbandsenheter, eller annan verksamhet som har behov av att utforas i grupp.
Arbetsgivaren ska informera lokal arbetstagarorganisation om anledningen till anvisat boende
och pa vilket siitt det anvisade boendet 4r dndamalsenligt. Arbetstagaren erhéller ett logitilldgg
om 400 kr per natt om boendet haller ldgre standard dn huvudregeln.

Vid langre forrdttningar kan arbetsgivaren hyra en tillféllig bostad at arbetstagaren pa
forrittningsorten, motsvarande ett rum med pentry/kdk. Om den anstillde erbjuds eget
sovrum i delad ligenhet erhalls ett logitilligg om 100 kronor per natt.

Styckena ovan avseende logitilligg giller inte vid verksamhet enligt del 4-7 FM
arbetstidsavtal, for ombordmonstrad personal pa Forsvarsmaktens fartyg, eller vid verksamhet
som hanteras inom ramen for Férsvarsmaktens avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom
Forsvarsmakten.

Ombordménstrad personal pa Forsvarsmaktens fartyg erhéller ett sjotilldgg om 1 900
kr/manad. Sjotilligg kan inte kombineras med logitilldgg. Traktamente ska inte betalas vid
tjanstgoéring ombord for personal med sjotilldgg, dock tillimpas gillande regler om
traktamente vid annan tjénsteresa.

Vid vernattning ombord pa Forsvarsmaktens fartyg erhller 6vrig personal ett logitilldgg om
200 kr per natt.

Overgéngsregel

Om arbetstagaren har fatt i-lonen héjd i samband med utmdnstringen av OVA foreligger inte
rétt till logitilligg vid vernattning ombord pé Forsvarsmaktens fartyg. Denna dvergangsregel
giller fram till och med 2020, dérefter tillimpas regeln om logitilligg om 200 kr per natt dven
for dessa arbetstagare.

6.3. Restidsersiittning
En arbetstagare som fullgor tjéinsteresa pa tid som inte &r arbetstid erhéller restidserséttning.

Restidsersittning utbetalas for hel timme med 1/175 av i-16n.
7. Resekostnader

Bestimmelserna i denna punkt ersitter bestimmelserna i Villkorsavtalet 11 kap 4 §.
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7.1. Resa till tillfdlligt nattkvarter

Arbetstagare som fullgdr forréttning inom landet och som nodgas genomfdra resor under
forrattningen till sitt tillfilliga nattkvarter eller for att inta maltid, erhaller erséttning for dessa
resor.

7.2. Hemresa

Arbetstagare som veckopendlar eller fullgdr forrattning inom landet pd annan ort dn
arbetsorten, har for varje fullgjord arbetsvecka (normalt méndag — fredag) rétt till erséttning
for en resa till och fran arbetsorten eller till annan ort. En resa till annan ort ersétts dock hogst
med samma belopp som en resa till den ordinarie arbetsorten.

Vid hemresor under forrittning och vid pendling inom landet ersétter arbetsgivaren
resekostnader, dock inte med hégre belopp &n vad som motsvarar kostnaden for andra klass
da tag #r lampligaste firdsitt. Flyg och egen bil far anvindas. Sadan resa ersitts dock hogst
med samma belopp som en resa till den ordinarie arbetsorten

Vid byte av firdmedel &r viss véntetid acceptabel, ambitionen &r att den ska vara sa kort som
mojligt.

Arbetstagaren fir byta ut sin hemresa mot en resa till och fran arbetsorten for en
familjemedlem.

8. Bestimmelser vid utbetalning av ersiittningar
Bestimmelserna i Villkorsavtalet 10 kap 10-11 § giller.

Arbetsgivaren kan erbjuda mdjlighet att anstka om kreditkort och star i dessa fall for
arsavgiften for det aktuella kreditkortet. I dessa tillfillen tilldmpas inte villkorsavtalet 10 kap
108§.

9. Flyttersiittning

Bestimmelserna i denna punkt ersitter bestimmelserna i Villkorsavtalet 11 kap 1 § och bilaga
till 11 kap Villkorsavtalet 1-7 §§ utom i de fall flyttningen har sin grund i omsténdigheter
som beskrivs i Villkorsavtalet 11 kap 5 §.

9.1. Allméinna forutsiittningar
Arbetstagare som byter tjénstestille och ddrmed arbetsort inom landet kan erhélla
flyttersittning enligt denna punkt.

Flyttersttning ldmnas endast till den som omfattas av detta avtal bade fore och efter bytet av
arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stdd av punkt 15 i detta avtal.
Det kan ske bland annat nir yrkesofficer atergér till Forsvarsmakten fran en till
Férsvarsmakten nirstdende myndighet.

Arbetstagare som avgar med pension inom fem ér fran den tidpunkt da tjnstgoringen pa den
nya arbetsorten paborjades, har rétt till ersiittning for kostnader for bohagstransport fran
arbetsorten till annan ort inom landet.
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Nir en elev efter genomford utbildning anstills som yrkesofficer i FM far arbetstagaren
ersittning for bohagstransport som vid byte av arbetsort. Denna ersittning utbetalas endast
om arbetstagaren flyttar till den arbetsort, eller ort i dess nérhet, dér arbetstagaren far sin
placering tills vidare.

Arbetsgivaren far besluta att arbetstagare som ér elev vid skola inom eller utom
Forsvarsmakten, erhaller erséttning i samband med flyttning till och frdn skolorten eller dess
nérhet, om utbildningen varar ldngre &n nio ménader for

e besoksresor

e bohagstransport

o flyttresa

e gardinpengar.
Anmiérkning

Arbetstagare, som under tid for utbildning, bor i bostad som tillhér bostadsstiftelsen MHS-
eleven och Kasernen AB (avsedd endast for elever vid hogre utbildning) och som efter
avslutad utbildning placeras for tjanstgoring pa orten, har ritt till ersittning for
bohagstransport vid flyttning fran ifrdgavarande bostad till annan bostad inom orten eller dess
nérhet.

10. Ersiittningar vid flytt

10.1. Bestksresor

En arbetstagare som byter arbetsort och dérmed byter bostadsort har rétt till
resekostnadsersittning, traktamente och erséttning i dvrigt som géller for arbetstagare vid
tjénsteresa for hogst sex resor for sig sjélv och i forekommande fall for sin familj fran den
gamla till den nya bostadsorten eller omvint. Resorna ska normalt ha genomforts senast tolv
ménader efter flyttidpunkten.

10.2. Bohagstransport

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren far besluta att erséttning for styrkta kostnader utbetalas for ovriga tillhorigheter
som t ex extra bil, bat etc.

Transporten ska utfiras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkénner. Arbetsgivaren
bekostar ocksa transport av bohag frén tillfillig till ordinarie bostad pé den nya orten, om
arbetstagaren inte har kunnat f fast bostad nér han eller hon bétjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt
fordon far skélig ersittning for sina kostnader. Sddan bohagstransport ska godkénnas av
arbetsgivaren innan transporten utfors.

10.3. Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning fir arbetstagaren samma resekostnadserséttning m.m. som
giller vid tjinsteresa. Resekostnadsersttning limnas ocksa for medflyttande familjemedlem
(-mar).
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10.4."Gardinpengar' mm
Arbetstagaren har ritt till sa kallade "gardinpengar" med 4 500 kronor. For en bostadsyta
overstigande 90 m2 erhalls ytterligare 1 000 kronor.

10.5. Dubbelhyra

En arbetstagare som har kostnad fér mer &n en bostad har ritt till skilig erséttning for den
extra bostadskostnaden, om arbetstagaren inte far traktamente eller erséttning for logikostnad.
Ersittningen ldmnas under hogst tolv manader.

10.6. Sérskild ersittning vid flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort inom landet och flyttar till den orten eller dess ndrhet, far i
den man arbetsgivaren s beslutar, en ersittning for berdknade merkostnader under en tid av
hégst tva ar fran flyttidpunkten.

Anmérkning
Flyttersittning far utbetalas #ven om arbetstagaren flyttar fore tilltrddet av den nya

befattningen. Sddan arbetstagare erhaller ersiittning som vid pendling fran den nya arbetsorten
till den ”gamla” arbetsorten under hogst sex manader.

11. Dagpendling

11.1. Allméinna forutséttningar

Vid byte av tjénstestille dér arbetstagaren ér placerad tills vidare som medftr byte av
arbetsort kan arbetstagare som inte bor pé den nya arbetsorten erhalla en tidsbegréinsad
ersittning for uppkommen merkostnad. Denna erséttning kan erhdllas i hégst sex ménader.

Vid tidsbegrénsad placering som innebir byte av arbetsort erhaller arbetstagaren erséttning for
uppkommen merkostnad. Det géller inte i de fall arbetstagaren erhallit flyttersittning for att
flytta till den tillfidlliga arbetsorten.

Anmérkning
Resemerkostnad utges inte samtidigt som erséttning for tjdnsteresa eller veckopendling utges.

11.2. Erséttning

Arbetsgivaren beslutar efter 6verenskommelse med arbetstagaren, eller efter fosrhandling med
berdrd arbetstagarorganisation, att arbetstagaren erhaller ekonomisk kompensation
(resemerkostnad) for den 6kade utgift arbetstagaren har for att dagligen ta sig frén bostaden
till den nya arbetsorten.

Anméirkning

Beslut om dagpendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare.
Forindrade forhallanden (tex. éindrad restid, flyttning av hushall etc.) ska utan drojsmal
anmilas till arbetsgivaren for att ligga till grund for reviderad berékning av resemerkostnad.

12. Veckopendling

12.1. Allméinna forutsittningar
Om arbetstagaren tillfilligt byter tjinstestélle och ddrmed verksamhetsort och det inte &r
rimligt att arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och det tillfilliga tjdnstestéllet kan
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arbetsgivaren och arbetstagaren komma Sverens om att arbetsgivaren ersitter skilig kostnad
for en tillfillig bostad pa den tillfilliga arbetsorten och att erséttning enligt denna punkt utges.

Anmérkning

Vid byte av placering tills vidare kan, efter arbetsgivarens provning, ersittning enligt pendling
utbetalas om arbetstagaren ej far bostad pa den nya orten eller om det pa grund av barns
skolgang eller maka/makes (motsvarande) arbete dr lampligt att flytta vid ett senare tillfille.

Arbetstagare som vid byte av placering tills vidare skaffar bostad pa den nya arbetsorten och
flyttar dit fore tilltréidet av den nya placeringen, erhaller pendlingsersittning under hogst sex
ménader, om inte arbetsgivaren av sérskilda skél beslutar annat.

12.2. Ersiittning

12.2.1.  Merkostnadsersiittning
Arbetstagare, som pendlar, erhaller en tillfillig avloningsforstdrkning om 4800 kronor/ménad.

12.2.2.  Tillfillig bostad
Arbetstagare erhéller ersittning for skélig kostnad, for tillfillig bostad pd arbetsorten.

12.2.3.  Resor for intagande av nattkvarter

Arbetstagare som av arbetsgivaren erhéllit en tillféllig bostad pé ett sddant avstdnd fran
arbetsplatsen, att arbetstagaren dagligen maste resa mellan den tillfilliga bostaden och det
tillfilliga tjsnstestillet, erhaller ersittning for dessa resor. Resorna ska genomfras med
fiirdmedel som 4r normalt for orten.

12.2.4. Hemresa
Arbetstagare som veckopendlar har ritt till erséttning for en hemresa enligt detta avtals punkt
8

Anmérkning till punkten 12
Beslut om veckopendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare och

arbetstagare. Forindrade forhdllanden (tex. dndrad restid, flyttning av hushéll etc.) ska utan
dréjsmal anmélas till arbetsgivaren for att ligga till grund for reviderad berdkning av
resemerkostnad.

13. Fri beklidnad m.m.

I de fall sirskilt indamalsenlig klddsel krdvs for arbetets utforande tillhandahaller
arbetsgivaren de arbetsklider som erfordras samt sédana optiska skyddsglaségon (inklusive
erforderlig synundersékning) som arbetsuppgifterna kréver.

Forstors arbetstagarens glasdgon vid tjdnsteutdvning, genom olyckshéndelse, erhalls
ersittning for reparation eller nyanskafthing.

Triningsskor som arbetstagaren inhandlar ersétts med ett belopp om hogst 1 200 kr vartannat
ar. Erséttningen utbetalas till personal som krigsplacerats, eller som Férsvarsmakten skulle
kunna krigsplacera, och som &r kontinuerligt tjinstgérande.




14. Maltider

Arbetsgivaren erbjuder arbetstagare fria maltider utifrin verksamhetens krav nér det inte &dr
mojligt for den enskilde att sorja for mathallning, samt i 6vrigt utifran vad som regleras i
Forsvarsmaktens riktlinjer om fria maltider.

Detta avser exempelvis verksamhet ombord pa Forsvarsmaktens fartyg
15. Siirskilda skiil

Om sérskilda skl foreligger far arbetsgivaren besluta om erséttning enligt formanligare
grunder eller annan erséttning &n som anges i detta avtal med undantag frén erséttningar som
anges i 6.

16. Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2018 och har i vrigt samma giltighetstid och
uppsigningstid som Villkorsavtalet, dock med en émsesidig uppségningstid om sex manader.

For Saco-S FM giller
Detta avtal har samma giltighetstid som Villkorsavtal-T och giller tillsvidare, dock med en
Omsesidig uppsdgningstid om sex ménader.
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